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Artikel 1 Begripsbepaling

Dit reglemant verstast onder

a
b.

de wet da Wat madszeguenschap op scholen {Sth, 2004 58]

bevoegd gezag: Stichting Veolant (“Valart™

interne toezichthouder de Read van Toezicht;

MR de medazegaenschaparsad alz badasld in artike! 3 van de wet:

GMR: de gemeenscheppalijke medazeggenschaperasd sls bedoeld in artikel 4 van
de wel

schelen: Vituscollege en Volanteelege (Willam de Zwijger College, Vitusmave en
Montessor Lyceum Gooiss Mersn):

leerlinger: leerlingan in da zin van de Wat op hetvoortgeret ondarwijs:

de cudars cuders, voogden of verzorgers van da leerlingen:

schooligiding: de rector, directaur of da leden van de cantrale directie, bedoald in da
Wetop het vaartgezet enderwiis. alsmede da cenrectoren of de adjunat-
directauren:

persaneel het personeel dat in dienst is dan wel ten minste & maancan te wark
gestzld ia zonder benoeming bi| hat Baveegd gezag en dat werkzasm is op sen van
dw scholan: en

geleding: da sfzonderijke grospen van leden, sls bedosld in arbkel 3 derde lid van
dla wat

Artikel 2 Gemeenschappelijke m edezeggenschapsraad

1
2

a2

Het bavoegd gezag stelt een GMR in,

In cle GMR |3 alks MR van de onder het bevoegd gazag vellende scholen
vartegenwaardigd,

De leden van de GMR warcen gekozen door de leden van de MR

Artikel 3 Omvang en samenstelling GMR

De GMF bestaat uit 8 leden. ta weten:
= 4leden dooi en uit het parsonesl worden gekezan:

= dleden door en uit de ouders an
- 2leden dooren uit de leerlingen gekazan.

Artikel 4 Onverenigbaarheden

1

2

Pesonen die deel uitmsken van het bevoegd gerag kunnen gasn zitting neman in
de GMR,

Een personeelsid dat is opgedragen om namens het bevoegd gerag op te tedan in
oeaprakingen mel de GhR kan nist tevens lid zijr van cle SR



Artikel 5 Zittingsduur

1. Eenlidwvan de GMR heeft titting woor ean pariods van 4 jaar

2 Eenlid van de GMR treedt na zijn Fittingsparicde af en ie tarstond herkiosbas:

% Eenlid dat ter vervulling van aen tussentijdse vaceture s aa ngewezan of verkozen,
traadt af op het tijdstip wasrep degene in wiens plasts hij = aangewezan of
verkozen. zou moeten a .

4, Behalve door periodiake aftreding eindigt het lidmastschap van da GhiR-

4. door ovarlijcen;

0. door opiegging door het iid; of

. zodre een lid geen deel meer uitmeakt van de geleding waardoor hij is
gekozen.

Artikel 6 Overleg met bevoegd gezag

L Het bevaegd gezag en de GMR kaman bijeen, indien daarom cnder opgave van
redenen wordt verocht door de GMR, een galed ing van de GMR of het bevoagd
GeTRY.

2. Indien tweedarda deel van de leden van de GMR an de mearderheid van atke
gelading dat wensen, voart het bevoagd geiag de inhet esrste lid bedoslde
bespreking met elke gelading afrondariijk.

Artikel 7 Overleg met interne toezichthouder

Do interne toszichthauder en de GMR overleggan ten minste twee kesr perjasr mat
alkaar, 1 keer met bastuuren 1 keer zander bestuur findien warngedijkl

Artikel 8 Vertegenwoordiging GMR in sollicitatiecommissie
voor benoeming bestuurder

Voar hat benoemen van een bestuurder wordt een sollicitatiecommissie ingeatald
waarvan in élk geval deel uitmaken:

a  een lid dat afkomstig is wit of namana het deel van de GMR dat uit en doar
het personsel is gekazan,
&n

0. een lid det afkemstig iz uit of namens hat deal van de GIR dat uit an doar
de ouders of de leedingen is gekozen,



Artikel ? Voordrachtsrecht lid raad van toezicht

Bij ce banoeming van de laden van de raad van toezicht sls bedoeld in articsl 24d
van de Wet op het voortgezet anderwijs, stelt hat bevaegd gezag da GMR tijdig in
de gelegenhaid een bindande vaordracht te doen waor gan fid.

Artikel 10 Initiatiefbevoegdheid GMR

I De GMR is bavoagd tot bespraki ng van alle sangelegenheden die de algemene
gang vanzaken in alle scholen of da meerderhaid van de schalen vallend onder dan
ondarwljswet betreft Hj iz bevoegd over daze aangalsgenhaden asn het bevosgd
gezég voorstellen te doen en standpunten kenbaar ta maken.

2 Hetbevosgd gerag brengl op deze vaarstellen, binnen die meanden ean
schriftelijke, met redenen omklede resctie uit san de GME. Alvorens over ta gaan tot
hat vitbrengen van deze reactie, stelt het bevoagd garag de GMR ten minste
@enmaa! in de gelegenheid met hem overleg te vosten over da voarstalan van da
SRR,

3. Indien weederde deel van de laden van de GMR an de meerderheid van alke
geleding dat wensen, voart het bevosgd gezag de in het sarsta id bedoelda
bespreking en overleg met alke geleding afronderlijk.

Artikel 11 Algemene taken

L. Da GMR bevordert naarvarmogen openheid en onderling overleg in de scholan

2 Do GMR waakt voorts in de schalen in hat argemean tegen discriminatie op walka
grord dan ook en bevordert galijke behandsling In gelijke gevallen an in het
bijzandar de gelijke behandeiing van mannen en vrauwen en de nscha keling van
gehendicapten an allochtone werknremars.

4. D= GMR doat aan alle bij de ssholen batrokkengn schriftelijk varslag van zijn
werkzaamhaden en stalt de geledingan in de gelegenheid om over
aangalegenhadan die de batrakken gelading in hat bijzonde: sangaan met hem
overleg te vaaran.

Artikel 12 Informatie

1. Het bevosgd gecag werstrekt de GMR, al dan niat gevraagd, tijdig alle inlichtingen
dis da GMR voar da vervulling van Zjn task redelijsarwize nadig heaft,
2 De GMR antvangt in elk geval:

a.  |earlijs de begroting en hijbehorende beleidevaninemans ap financiasl,
crganisstenssh an ondemwiskundig gebied:

B jearlijks voor 1 mei infarmatia over da berekening die ten grendslag ligh aan
da middelen uit 's Aijks kas die wordsn toegerakend aan het bevoend
gersg;

& jaarlijks voor 1jull een jsarversiag als bedoald in arlikel 103, serste lid, van de
Wl op het voorigeset enderwjs:

d. deultgangspunten die het bevoegd gerag hanteart bij ge vitoetening van
zijn bevoegdhedsn;

2 terstondinformatie over elk oordeal van da Kachtencommissie, bedosld in
artike! 24k van de Wet op het voortgezet onderwijs. weerbl| de eemmissie
2en klacht gegrond heaft gecerdesld en aver de evantusle maatregelen dis
hat bevoegd gezag naar asnkeiding van dat oordeel £l nemen, een en ander



%
4

met inachtneming van de privacy van hat personaal, cuders en learlingan
bedaeld in de artkelen 12, sersts lid, snderdes m, 13, endardael i an 14,
tweeds |id, onderdeal f en derde fid. onderdasl d van da woat;
f.  tanminste eanmael par Jaar schriftalijk pegovens over de hoogte an inhoud
van de arbeidsvoorwaardelijke regalingen an afepraken per groap van de in
Ban van de scholen werkzame personen en de laden van hat bBevorgd
gezag waarbi inzichtelijk wordt gemaakt met walk percentage dare
arbeidsvoorwairdelijke regelingen en afspraken rich varhauden tot slkaar
& lat die ven het voorafgasnde jaar
8- tenminste eenmesl per jasr schriftelijk gegevens over da naogte en inhoud
van de arbeidsvoorwaa delijke ragelingen en afspraken met het OGN van
de rechtaparsoon dat is betast met hat toszicht ep het bevoegd gezag
wasrhi] inziehtslijk wordt gemaskt mat welk parcantage dexe
arbeidevcorwaardelike regalingen en efspraken zich virboudan tot elkaar
an tot diavan het voorafgaands jasr en
h.  ean hat bagin van het schaclpar schriftelijk de gegevans met batrakking tot
de samenstelling van het bavnegd gezag, da organisate binnen de scholan,
het managementstatuut en de heatdpunten van het reeds vaslgestelde
oaleid; en
I jearlijkz na afloop van het El.".-hﬂlﬂn]ja!lr doch mtmlijl; 1 oktobar daah;:pvnfg_q-nd
gegevens over net asntal dasdwarkelik verzorgde uren van sen &p de
school verzergd onderwijsprogramma als badoald in arfiksl b van de Wat
op het voortgezet anderwis,
Hel bavoegd gezag varschaft de GMR de informetie achriftalijk.
indign het bevoagd gerag een voorstel voor advies of instam ming voorisgt asn een
gelading van de GMA, biedt hat bevoegd gerag dat voorstel gelijktijdig aan ter
kennisneming san de andera geleding van de GMR. Daarbij verstrakt hat bevoegd
gezeg de baweegradanen van het voarstal, alsmede da gevelgen die de uitwerking
van het voorstel naer verwachting zal hebben veer hat persaneel, ouders en
tearlingen en van de naar sanleiding daarvan genomen maatregelen,

Artikel 13 Jaarverslag

1

2

Da GMR stolt joardijks cen versleg van zijn werkzaamhedan in hat afgelopen jaar vast
en maakt dit bekend san slle batrokkenan,

De GMR draagt a- 20rg voor dat hat varslag ten behoeve van belangstelienden op
een algemeen toagankelijke plasts op de scholan ter inzage wordt gelegd.

Artikel 14 Openbaarheid en geheimhouding

1

Dw vergadering van de GMA is operbaar, tenzl over individuala personen wordt
gesproken of de sard van een te behandelen zask nasr het sordeal van pen derds
ven de leden van do GMR zich daartegen varret

Indian bij een vergedering of een onderdeal dasrvan sen persoonlijk belang ven een
van de leden van de GMR in het geding is, ken de GMR basluitan dat hat Batrokken
lid 8an die vergadering of dat onderdeel daarvan niet desineamt Do GMR besiuit

| Dt lid i van tospassing op baveegds gezagaarganen waarbi) in de mgel ten minsta 10 personan
werkrzam aljn



dan tegelijkertijd clat da behandeling van de desbetreffands aangelegenheid in ésn
bastoten vergadaring plaatsvind

3. Deleden van de GMR zijn verplicht tot geheimbauding van alle zaken die zijin hun
hoedanigheid vamemen, ten asnzies waarvan het bevosgd gezag dan wel da GMR
hun geheimhouding heeft opgelegd of waarvan zif in verband mat opgelogda
geheimhouding, het vertrouwslijke kirakber maogtan begrijpan Het voornamen am
geheimhauding op te leggen wordt zovasl mogelijk vaér de bahandeling van de
betrckken asngelagenheid meggadesld,

4. Degene diade gahel rhauding, zeals bedosld in hat derda lid van dit ertikel, oplagt,
deelt deerbij tevens mede walke schatftalih of mandaling verstrekte gegevans
anaar de gehaimhauding vallen en noelang deze dient te duren, alsmede of ar
PETEChen Zijn ten sanzien van wie de gehelmbauding nist in acht bahoeft te worden
Qenaman,

5. De plicht bat geheimhouding vervalt niet door badindiging van het lidmaatschap van
de raad, noch door bedindiging van de band van de betrokkans met een van de
schalan,

Artikel 15 Instemmingsbevoegdheid GMR

Het bovoagd gezag behoatt de voorafgaands instemming van de GMR voor elk daor
het bevoegd gezeq te nemen basluit dat van geme=nschappelijk balang is voor alle
schelen of voor de meerderhaid van de scholen met batrekking tot:

8. verandesing ven de onderwijskundige doelstellingen van de sahool:

o, vaetstelling of wijziging van het schoolplan dan wel het leerplar, de
ondarwija: en sxamenragelingen en het zorgplan;

e wvaststeling of wiziging van hat schoalreglament

d. vaetstalling of wij iging van het beleid mat hetrakking tot het verrichten
door suders van ondersteunande werkzaamhadan ten behoave ven de
scholen an het enderwijs;

& wveststelling of wijziging van regels op het gebied van het veiligheids-, het
gezondhsids. en welzijnsbalsid, vaor zover nist behorand lot de
bevoegdheid van de persaneslsgeleding,

t de sanvaarding van materiéle bijdragen of geldelijke bijdregen anders dan
de ouderbijdrage als bedeeld in artiksl 27 anderdas| & van dit regloment en
niet gebaseernd op de ondemwijswetgeving indien et bavosgd gazag
Saarbij verplichtingen op zich neemt waarmee de learlingen binnen da
schooltiiden respectievelijk het ondarwijs an tijdans de activiteiten dis
worden georganiseerd ender verantwoordelijkhaid van hat bevoegd gezag,
elsmede tijdens hat overblijven, zullan worden geconfronteard:

g deveststeling of wijziging van de voor de scholen geldends

klachtenregeling
owerdrachl van de schaal of van een undardaa:daanrnn_ragpmtimrelijh
fusie van de school met sen andere school, dan wel vaststelling of wijziging
van hat beleid ter 2ake, waaronder begrepen de fusiesffecta pRortage,
badosld in artikel 53f van de Wat op hat voartgezet onderwizs: en

Lo vaststalling of wijziging van de data, Bedosld in artikel 17 ven het
Inrichtingsbesluit WyD,



Artikal 18 ﬁdviesbevmegdheid GMR

Het bevoegd gerag stelt de GMR vearatin de geregenhesd sdvies uit te brengan
owe! elk door het bevoegd gazag te namen basluit datvan gemeenschappelijk
belang is voor alle schalen of een masrderheid vas de scholen! met betrekking tot

B.
k.

a;

vaststalling of wijziging ven het lesroostar

vasistelling of wijziging van de hoofdlijnan ven het mearjarig financiee
beleid voor de desbatreffande seholen, wasrander de voorgenemen
besternming van de middalen die 2an hat havoegd gerag ten bahoeve van
de scholen vit de openbare kas zijn toegerekend of van anderan zijn
entvangen, met utzendering van de ouderbijdrage als bedoald in artikel 27
cndardesl ovan i reglarment;

de criteria die worden toegepsest bij de verdeling van dare middelan ovar
vooizianingen op bovenschools nivesu en op schoolnivesu:

de aanstelling of het enislag van personeel det is belast met
managemanttaken ten behoeve van meer den een schoal,

bedindiging, belangsijke inkrimping aof uitbreiding van de werkzeamhaden
wan da gchool of van een belengrijk onderdesl dearvan, dan wal vaststelling
of wilziging van hat balaid ter zake;

het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een duwrzeme
samenwarking met san andera instelling, dan wel vaststalling of wijziging
van hat belaid ter zake;

oeeineming of hadindiging van deelnoming agn een onderaijskundig
praject of sxperiment, dan wel vaststelling of wijziging ven ket balaid ter
Take;

vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de organisatia van
de achool;

vastatelling of wijziging van een regeling op het gebiad van sanstallings. of
ontslaghelaid voor zover die vaststelling of wijziging verband houdt met de
grondslag vanr de school of de wijziging dearvan:

aansteling of ontslag van de schoolleiding;

aenstelling of ontslag van de leden van het bestuur:

vasistelling of wijziging van de concrete tag kverdafing binnen da
schoalleiding, alsmede de vaststalling of wigiging van het

menaganen lstatuut;

vaststalling of wijziging van het beleid met betrakk ing tot loaleting en
varwijdering van laarlingen;

vastateling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toslating ven
studenten die elders in oplelding zijn voor een functi= in het onderwijs:
regefing van de vakantia:

het aprichten van een cantrale disnst:

nisuwbouw of beiangrijke verbowwing van da schaot

veststelling of wigziging van het beleid met betrakking tot het onderhaud
van de school, an

vaststelling van de competentieprofislen van de toazichthouders an hat
toezichthoudend orgaan. alsmede van de leden van het bastuur

* Voorde faden b, & en dis hat niet noadzakaiifk dat hat besluitvan gemesnschappelii belang ia voor
aiia sehalan of esn meerderheid van de scholen



Artikel 17 Instemmingsbevoegdheid personeelsgeleding

Het bevoegd gezag behosft do vografgeande instemming van dat deal van da GMR
clat uit het paraonesl is gekesen voor elk door hat bevoegd gerag te neman beslult
dat van gemesan schappelijk belang is voor slle scholen af voor de mearderheid van
de scholen met betrekking tat:

8. vaststeliing of wijziging van de samarnatelling van de formstie van perscneel
dat 's bencemd of te wark gesteld zonder benceming dat werkzaamheden
warncht ten bahoeve van meer dan een schaot®

b. regeling van de gevoigen van het personeal van sen aangelagenhaid al
hiervaor bedoeld in srtikel 25, onderdalen e, f g en pvan dit reglement*;

e vaststelling of wijziging ven de samenatelling ven de formatie:

d. vestatelling of wijziging van ragels met betrekking tot de naschaling van hat
parsoneat

8. wastslelling of wijziging van san magelijk wittkraglement voor het personeal

en van de opzet en de inrichting van het werkoverleq, voor zover hat basluit

van algamens gelding is voor alke of sen gehele categorie van
parsongaelsladen;

waststalling of wijziging van de wvarlolregeling van het personast

vastatalling of wijziging van een erbeids- en rusttiidenregeling van hat

pereoncak

h. wvaststalling of wijziging van het baleid met betrekking tot de taskenning
van salarissen, toelagen en gratificaties asn het personesl
vastetelling of wijriging van de taakvardeling respectievelijk de
taakbalasting binnan het parsonesl, de schoolleiding dasonder niat
begrapan;

I vaststelling of wijziging van het beleid mat betrakking tot
parsonselsbecordeling, functiebaloning en tunctiedifferantiatie:

k. vaststelling of wijziging van het baleid met betrekking tot hat overdragan
vwan de bekostiging,

L veststelling of wijziging van een regeling ap hat gebisd van de
arbaidsomstandigheden, het ziekteverzuim of het re-integratisheleid:

m. wvastetelling of wijziging ven een regeling op hat gebied van hat
bedrijfsmaatschappelijlk werk;

n. wvaststelling of wijziging van een rageling aver het verwarken van an de
bescherming van persoonagegevens van hat parscnagl;

. wvaststelling of wiziging van een rageling inzzke vearzieningen die geright
zijn op of geschikt zijn voor wasmeming van of contrale op aanwezighaid,
gedrag of prastaties van hat personeal;

P, vaststeling of wiziging van een ragaling op hat gabied van het
beverderingsbaleid of op het gebied van hat aanalellings- an ontslagbelaid

s

w“

? Voo lid & is het niet noodzakalijk dat het besiwt van gamasnschappali balang is vanr alle schodan of
@ mesrdmrhaid van de scholams,

© Artikel 25 @ tbogindliging), fiduurzame samanwerking, g ideelneming experimantt o feantrala diensn




voar zover dia vaststelling of wijziging gaen verband houdt met de
grondelag van de scheal of de wijriging daarven;

vaststelling of wijziging van regels waarower partijan die een collectiave
arbeidsoveraenkomst hebban gegiotin, zijn ovesen gekaman dat die
regels of de wilziging daanvan in het overeg tussan bevoegd gezag an hat
personestscies! van de GMR tot stand wordt gabracht

vaststelling of wiziging van de faciliteitenregeling als bedoeld in artikal 28
van de wet, voor 2over die batrekking heeft op het personasl:

vaststelling of wijziging van de wize wasrop invulling wordt gegeven aan de
degen. bedoeld in artikel 24, onderi van dit reglament;

de keuze van de preventiemedewerker en diens rol in de organisatie®; an
san procedure voor het omgaen mat het maldsn van san varmanden van
san misstand, als bedesld in artikel 2, serste lid, van de Wet Huwes voor
Klokkealuiders, voor rover dere betrekking heeft op het parsoneal®.

Artikel 18 Instemmingsbevoegdheid ouder- en
leerlingengeleding

L

Het bevoegd gezag behoaft de voorafgaande insternming van dat deel van de R
dat door de ouders an de lserlingen is gekozen, voar alk van hat door het bevoegd
geiag te nemen beslyit dat van gemesnschappaij belang is voor alla scholen of
voor de meerderheid van de schalen mat betrekking tok

8.
b

Q.

vaststeiling van de schoalgide;

vastateiling of wijziging ven het beleid met betrekking tot de activitaiten die
Buiten de voor de school geldende cnderwijstijd worden georganiseard
onder verantwoordelijkheld van het bavoagd gezam; en

en procedute veor het omgaen met het melden van sen vermaosdan van
een Mizsstend, voo! 7over deze betrekking heeft ap de oudersfiearlingen,

Het bevoegd gerag behoeft tavens de vooratgaande instemming ven het desl van
de GMR dat uit on door de oudars s gekozen, voor elk door hat bevoend gezag te
nemen basluit met betrakking tot

regeling van da gevelgen voor de audars van een besluit met Betrekking tot
een sangelagenheid ale hiervoor badoeld in artikel 25, andardelan &l ap
van dit reglement”

verandering van grondsleg van da school of omezetting van de sehool of asn
anderdes! daanan, dan wel vestetelling of wijziging van het beleid ter zake:
vastetelling of wijziging van de hoogta en de vaststalling of wijziging van de
bestamming van de middalen die van de cuders of da Isadin gan worden
gevraagd ronder dat daertoe een wettelijke varplichting bestaat

*0p prand van arikal 13 1id 7 Arhedeamstandighsdenwat,

= et 2 licd 1 Wt Huis voor ilekbenluidars luidt: De wirkganver bij wie In de regel tan minate vijftyg
PEFSONET WEIEZEET 2iin, stalt asn procadurs vast voorhat omgesn mat ket mealden van aen
WAFTOAen van een misstand binren nin orgenisake,

" Artikgl 258 thedindiging), fiduurmme ssmenwerkingl g idealneming exparlment], o foentile dionet

12



enderscheideniijk zijn ontvangen o grond van een overeenkomst die doos
de ouders is aangegaan:

d. de vaststalling of wijziging van het belaid met betrakking tet hat
beheersbasr houden van da middelen dis van de auders of da learingan
worden gevraegd voor schaclkostan, mat uitzondaring van lesmateras! als
bedoeld in ertikel de, tweede lid, van da Wat ap hat voortgeret anderaije,
die door het bevoegd gerag noodrakelijk wardan bevaonden;

& vaststelling of wijziging van een magalijk audarstatuut:

vasistelling of wijriging van een regeling over hat verwerken van en de

bescherming van PErFOOnsgecevens van audars an

g vasistelling of wijziging van het beleid ten sarzien van de uitwisseling van
informatie tussen bevoegd gezag an ouders,

3. Het bevoogd gazeg behoeft tevens de voorafgaands instemming van het deel van

cle GMR dat uit en door de loarlingen is gekozen, voor elk van de door hem te
nemen beeluitan dievan gemeenschappelijk belang zijn voor alle schalen aof voor de
meerderhaid van de scholen met betrekking tot de velgande sa ngefegenhaden
a. regeling van de gevelgen veor de leerlingen van een besiuit met batrekking
tot een asngelegenhsid als badesald in artikel 25 ondere,f, g en pvan dit
reqiement;
b. waststelling of wiiziging van hat lmsrdingenstatuwt, badoeld in artikel 24gvan
da Wet op het voortgezet ondenwijs;
& wvaststelling of wijziging van het balald mat betrakking tot vaorzieningen tan
behoeve van de lesrlingen;
vaststalling of wijziging van aen regaling ovar het verwarken van an da
bescherming van peisotnsgegavans van learlingan: en
& wvaststelling of wilziging van het leedingenparticipatisbelsid. badoeld in
artikel 24a sarate lid, cndesdesl i, van de Wat op het voortgazet onderwijs,
Hel bavoegd gezag behoaft voorafgasnd azn instermming mat batrakking tatl de
vaststelling van de geheie schocigids als bedoald in ket eerste lid, onderdaeal a;
afzonderlifk instemming van het deel van de GMR det wit en door de owders en de
leeriingen is gekozen vear hat in die schoolgids opgenomen onderdeal met
betrakking tot de jearlijkse waslatelling van het totasl aantal uren en het soort
activitaiten det als ondenwijstid als bedosid in artikel 64, varste lid, ven de Wat op
het voortgezet onderwijs wordt geprogrammeard alsmede voar het onderdes! met
batrekking tot hat belaid ten sanzien van losultvel als bedceld in artikel 243 earzte
lid, onderdesl ¢ onde: 1% van da wetap het voortgezet onderwijs.

Artikel 19 Toepasselijkheid bijzondere bevoegdheden
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D¢ bevaegdheden op grond van de ertikelen 24 tot en mat 27 wan dit reglemnt, zijn
niat van tospaasing, voos zaver:
2 de decbstreffende sangelegenheid voor de school resds in houdalijk =
geregald in een bij of krachtens wet gegeven voorsehrift en
b. et batraft aen aangelegenheid als badoeld in artikel 40a van de Wet op het
voartgerat onderwijs voor zavar het belrokken cwerleg niet besluit de
aangalegen heid ter behandaling aan hat personeslsdesl van de GME ower
Te latan,
De bevoagdhaden van het desl van de GMR dat uit en door het persanesl s
gekaren, zijn niel van toepassing, voar 2avar de deshetreffende aengalesenhaid
weor de schoal reeds inhoudelijk 5 garegeld in asn collsatevea
arbeidsovereankomat,



Artikel 20 Termijnen
S

Het bavoagd gezag stolt de GMR of die gelading van de GMR die het sangeat een
tarmijn van 13 waken waarbinnen sen schriftelijke standpunt uitgebmeht dient te zijr
over de veorgenaman beslutan met batrekking tot een sangelegenheid zls badoald
i da artikelen 24 tot en met 27van dit reglemant

2 Dein hetsersts lid badoalde terrijn ken doar het bevosgd gesag per geval, op
gemotiveerd verzoek van da GMR dan wel die geleding ven de GMR die hat
#angaat, worden verlangd.

3. Hetbevoegd gezag deelt orverwijld schriftelik mee of de termijn al dan alet wordl
verlzngd en indien nodig voor welke termijn de verlenging geld:

Artikel 21 Verkiezing voorzitter en secretaris

1. De GMR kisst wit 2ijn midden een voorzitter een piaatsveniangande voorzitter an
BAM S&cratarg,

1 De vaarzitter, of bij diens varhindering de plastsvervanganda voorzittar,
virtegenwoordigt da GA in rechts.

Artikel 22 Uitsluiting van leden van de GMR

L Deleden van de GMR kemen de uit het lidmastschap voortvlosiende varplichtingen
na.

2. De GMR kan tot het aordest komen, dat een lid van de BMR de in het serste lid
bedoelde verplichtingen niet nakomt, indisn hat betrokken lig:

& emetig nalatig is in het naleven van de bepalingen van de wet af dit
reqlermeant

b. de plieht tot geheim houding schandt over gegevens waarvan hij hat
vertrouwelijk karakter kent of redelijkenwiis most vermosdan: of

€. een emnstige balammarlng vormtvaer het functionemn van de GMR.

3 Ingeval van ean oordeel sls badoeld in hat twoads lid kan de GMR met ean
mieerdarheid van ten minste tweederde dea van het aantal leden basluiten hat
betreffends lid te wijzen op zijn varplichtingen dan wal hat deshatraffands lid
verzogken zich terug te trekken als fid van de GMA

4 Ingeval van een oordeel als bedosld in het tweede lid kan de geleding, waaruit an
waardoor het batrokken lid is gekezen, met een mesrderhaid Wi bén minske
tweederda deel besluten het lid ven de GMR uit te shsiten van de werkzaamheden
van de GMR voaor da duur van ten hoogste drie masnden.

B De GMR pleegt ingeval van het in het tweads lid bedoelde aordeel én ingeval van
&an voorneman als badoeld in het derde lid zoveal als mogelijk overlag met de
geleding wesrdcor hat betrakken lid is gekozen, rekeninghaudend mel de
wartrouwelijkieid van gegevens,

6. Een in het tweede lid bedosid oordes! wardt schrittefjk arn het betrokken lid
kanbsar gomeakt.

7. Eenir hat derde en vierde lid bedosld besiuit ken it worden genomen, dan radat
net batrokken lid in de gelegenhaid = gesteld schriftelijk kennis te nemen van de



tegen hem ingebrachte bazwaren an tevens in de gategenhaid is gesteld zich
dasrtegen te verweran, waa rij hij zich desgewenst ken dosn bijatean dogr esn
raadaman,

Artikel 23 Indienen agendapunten daor personeel ouders en
leerlingen

L leder lid van de gemaenschappalie rmedezeggenschapsraad kan san onderwerp
op de agenda doan plastsen,

2. De secrataris stelt voor iadara vergadering een agends op waarop de door de leden
en door de voorzitter opgegeven onderweipen warden geplaatst.

Artikel 24 Raadplegen personeel, ouders en leerlingen

Indien aen gelading van de gemean schappalijke medszeggenschapsisad haar
achterben wil readplegen wordt in de gemesnschappelijke madazeggenschapsraad
bepaald op walke wijze dat plaats zal vindan.

Artikel 25 Huishoudelijk reglement

1. De GKMR stalt. rmst inachtneming van de voorschiiften van het gemesnschappalijica
medezeggenschapsraglement en de wet, ean huishoudelijk reglement vast.
2. In het huishoudalijk reglament wardt in ieder geval geregeld:
de taakomschrijving van de vooritter en secrataris:
ole wiijze van bijeanroepen van virgadaringar;
de wijze van opstellen van de agenda;
de wijza van besluitvorming:
het quorum det vareist is om te kunnen wargadearen;
da wize van verslaglegging; an
3. het rocster van aftreden
3. De GMR zendt een afschrift van hat huishoudelijk reglement aan het bevoegd

gezag.

apoe

il I -

Artikel 26 Aansluiting geschillencommissie

Hat bastuur is sengesloten bi| de Landelijke Commissle vaor Geschillen WMSILCG
WG, postbus B5191, 3608 AD Utrecht info@onderwsgeschillennl
ww.ondenwijsgeschillen.nl,

Artikel 27 Andere geschillen

Op verzoek van het bevosgd gezeq dan wel de GMA dan wel een geleding van de
GMR beslist da LCG WMS &ls bedoeld in artikal 38 van dit reglement,
oversenkomellg het raglement van de LOGE WMS |n geschillen tussen het bevoegd
gezagen de GMR dan wel da geleding. die da redereggenschep als bedosld in de
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Wms betreflen en waarvoar de wet nigt in een geschillenregeling voorziet De
uitspragk van da commissie i bindand,

Artikel 28 Voorzieningen en kosten GMR

1.

Tan behoeve van zijn vergadaringen kan de GME in ovarleg mat de daartoe
sangewazan functionaris beschikken over vergadaruimte, cvarige
vergaderfaciliteiten (koffie. thee. drankjss. varsnaparingenk, verrendfacilitaitan sn
kopigerfaciliteiten

De kosten dis redalijkerwijs noodza kelijk zips voor da wanulling van de taak van da
GMR, schalingskosten daerander begrepen. komen tan laste van hat bavaagd
gezay.

-Jaarlijks wordt een budget voor de GMR vastgesteld en cpgenaman in de
begroting,

Voor het inhuren van deskundigen en het voarsn van rechisgedingen door de GMRA
wemen siechls tan laste van het bevoegd gezag indian het vooratel voor het woHEran
win g8n rechiszaak wordt gesteund door de meerderheid ide helft 1) van de GMR
an hat bevoegd gezag voorafin kannis i festald van da te maken kosten (offarte),
Da GMR dient gemativesrd aan te voeren dat de kosten radelijk en billijk z5n in
relatie tot de task an de verantwoordelijkheden van de medezeggenschap.

D= invulling van de regaling ven facilitsiten in tijd voor personeel en de eventuela
vasalisvargoading aan cuders en leerfingen worden vastgelagd in het
medezaggenschapsstatuut,

Artikel 29 Rechtsbescherming

Het bevoegd gezag draagt ar 20rg vear dat de personen die stasn of pestasn habben
op 2en lijst van kendidaat gestelde personen als badaelkd in artikel 0 wan dit
reglemant, alsmede de leden en de gewezen ledan van de GME nist uit hoofda
daarvan worden benadeeld in hun positie met batrakking tot ean van de schalen,

Artikel 30 Wijziging reglement

Het bavosgd gezag legt elka wijziging van dit reglement als voomste! voor aan de
GMR en stalt het gewijzigde raglement shechts vast vaor zover het na overleg al dan
niet gewijzigde voorstel de instemming van t2n mingte tweedarda doal van hat
aantel leden van de GMA heeft verwarvan.

Artikel 31 Citeertitel; inwerkingtreding

Dit reglement kan warden as ngahasid ole Reglement GMR Volent Dit reglement trasdt in
werking mat ingang var 19 agpeil 2023,
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